
 

 

 

 

Formulaire de candidature 

Conseil exécutif 

 
 

Informations 
 

Un candidat peut poser sa candidature à plusieurs postes 
 
Vous devez déposer votre dossier de candidature avant lundi le 11 avril 2011, 12h. 

- En version papier, au bureau de la FEUS, local E1-111  
- En version électronique, à l’adresse suivante : sg@feus.qc.ca 
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Section 2 : La Fédération étudiante de l’Université de Sherbrooke 

Les objectifs de la FEUS 

Depuis ses débuts en octobre 1989, la Fédération étudiante de l’Université de Sherbrooke représente plus de 14 000 étudiantes et 
étudiants de premier cycle, répartis dans onze associations, auprès des instances de l’Université, ainsi que sur la scène nationale. 
Figure de proue de la lutte pour les droits des étudiants à Sherbrooke, elle est un des groupes de pression les plus importants dans 
la région de l’Estrie. 

Les onze associations qui la composent sont : AEFA, AEFT, AGED, AGEEFEUS, AGEEMUS, AGEEP, AGEESIUS, AGEFLESH, AGEG, AGER et AGES.  

Créée dans le but de défendre les droits et les intérêts des étudiantes et des étudiants, la FEUS (à l’origine AGEUS) a, au fil des ans, 
élargi ses horizons en offrant divers services à ses membres. Toutefois, la priorité de l’association demeure d’abord et avant tout la 
défense des droits des étudiantes et des étudiants, la qualité et l’accessibilité de la formation, ainsi que leur représentation auprès 
des différentes instances de l’Université, autant au niveau régional que national.  

 

Les postes du conseil exécutif 

La Fédération étudiante de l’Université de Sherbrooke est formée d’un conseil exécutif qui comprend huit membres. 

Président  

Le président est le représentant officiel des étudiants de premier cycle ainsi que le porte-parole de la FEUS.  Il voit à l'exécution 

des décisions prises par le conseil d’administration.  Il est également le responsable ultime de tous les dossiers de 

représentation de la FEUS.  Il voit à la bonne marche de la Fédération et assure la visibilité de la FEUS sur le campus.  Le 

président s’occupe également des relations avec le rectorat et les médias. 

Secrétaire général  

Le secrétaire général est responsable des affaires financières de la Fédération. Il s’assure de la tenue des archives, de la 

réalisation des procès-verbaux ainsi que de la conception du rapport annuel.  Il est le responsable des assemblées générales.  Il 

a pour mandat de faire adopter les prévisions budgétaires annuelles de la FEUS au conseil d’administration.  Il doit également 

veiller au bon respect de ces prévisions ainsi qu’à l’application de la charte.  

Vice-président à la condition étudiante  

Le vice-président à la condition étudiante s’assure de l’amélioration de la qualité de vie des étudiants sur le campus.  Il veille à 

maintenir de bons contacts avec tous les groupes sociaux présents sur le campus de l’Université.  Il est responsable de 

promouvoir et de coordonner, à l’intérieur des campus, toutes les actions de la FEUS concernant la condition de vie des 

étudiants.  Il doit veiller à ce que la FEUS soit représentée à tous les comités, conseils, organismes ou congrès relevant de ses 

fonctions. 



Vice-président aux affaires académiques  

Le vice-président aux affaires académiques est responsable de tout ce qui touche l’enseignement.  Effectivement, il s’occupe 

du traitement des dossiers académiques ainsi que de leur suivi.  Il doit veiller à ce que la FEUS soit représentée à tous les 

comités, conseils, organismes ou congrès relevant de ses fonctions.  Il est le porte-parole de la FEUS concernant la qualité de la 

formation auprès des directions de faculté ainsi que de l’Université. 

Vice-président à la vie de campus   

Le vice-président à la vie de campus est responsable d’organiser, de coordonner et de développer les activités sociales de la 

Fédération, notamment la Carnaval FEUS, le spectacle de la rentrée, l’activité estivale ainsi que le Carnaval FEUS. 

Vice-président aux affaires internes  

Le vice-président aux affaires internes est responsable du maintien et du développement des relations de la FEUS avec les 

associations facultaires de l’Université. Il est responsable de toutes les communications avec les associations et les 

mouvements sur le campus ainsi qu’avec les médias. Il doit développer des moyens de communication de la FEUS.  Il supervise le 

travail de l’attaché de presse et de l’attaché aux communications. Finalement, il s’assure d’informer la population étudiante sur 

les enjeux dans le domaine de l’éducation. 

Vice-président aux affaires externes  

Le vice-président aux affaires externes représente la FEUS en dehors de l’Université de Sherbrooke.  Il s’occupe d’entretenir une 

relation constante avec les associations ou regroupements externes.  Il est responsable de tout dossier politique.  Il doit 

promouvoir et coordonner l’implication communautaire de la FEUS ainsi que de la mise en œuvre locale des campagnes 

nationales. 

Vice-président au développement durable 

Le vice-président au développement durable participe principalement à la mise en place de moyens visant à améliorer les 

pratiques en développement durable de la FEUS et des campus de l’UdeS.  Il siège également sur toutes les instances qui 

traitent de cette conscientisation à l’Université, au municipal et au national.  

 

Il est possible d’obtenir la liste complète des tâches des membres de l’exécutif au 

local de la FEUS ou sur le site Internet au www.feus.qc.ca. 

 

  

http://www.usherbrooke.ca/feus


Section 2 : Identification du candidat 

 

Poste sollicité :  ________________________________________________________ 

Cochez les sessions pour lesquelles vous sollicitez un poste à la FEUS : 

  Été                     

  Automne                  

  Hiver  

 

Nom :   __________________________________________ 

Prénom :  __________________________________________ 

Matricule : _______________________ 

 

Faculté :  __________________________________________ 

Département : __________________________________________ 

 

Adresse courriel : __________________________________________ 

Téléphone 1 : _______________________ 

Téléphone 2 :  _______________________ 

 

Adresse d’étude :    ______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 

Adresse permanente : ______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 



 

Section 3 : Discours 

Vous devez préparer un discours d’élection, comprenant les éléments suivants : 

1) Une brève description personnelle; 

2) Une mention de vos expériences et compétences qui vous permettront d’assumer les fonctions du poste sollicité; 

3) Les raisons de votre désir de vous impliquer au sein du conseil exécutif de la FEUS; 

4) Votre vision du poste et vos objectifs. 

 

Section 4 : Description de l’implication en milieu universitaire ou communautaire 

Énumérez les différents regroupements, associations, instances ou organismes universitaires ou communautaires dont vous avez 

été membre. Donnez ensuite une brève description des fonctions occupées, des activités réalisées et des retombées concrètes. 

Commencez par votre implication la plus récente jusqu’à la plus ancienne. 

 

Implication 1 

Regroupement, association, instance ou organisme : __________________________________________________________________ 
Poste occupé : _________________________________________________________________________________________________ 
Brève description des fonctions :  

 
 
 

Mois et année : ___________________________ 
 

Implication 2 

Regroupement, association, instance ou organisme : __________________________________________________________________ 
Poste occupé : _________________________________________________________________________________________________ 
Brève description des fonctions :  

 
 
 

Mois et année : ___________________________ 
  



Implication 3 

Regroupement, association, instance ou organisme : __________________________________________________________________ 
Poste occupé : _________________________________________________________________________________________________ 
Brève description des fonctions :  

 
 
 

Mois et année : ___________________________ 

 

Implication 4 

Regroupement, association, instance ou organisme : __________________________________________________________________ 
Poste occupé : _________________________________________________________________________________________________ 
Brève description des fonctions :  

 
 
 

Mois et année : ___________________________ 
 

Implication 5 

Regroupement, association, instance ou organisme : __________________________________________________________________ 
Poste occupé : _________________________________________________________________________________________________ 
Brève description des fonctions :  

 
 
 

Mois et année : ___________________________ 
 

Implication 6 

Regroupement, association, instance ou organisme : __________________________________________________________________ 
Poste occupé : _________________________________________________________________________________________________ 
Brève description des fonctions :  

 
 
 

Mois et année : ___________________________ 
  



Implication 7 

Regroupement, association, instance ou organisme : __________________________________________________________________ 
Poste occupé : _________________________________________________________________________________________________ 
Brève description des fonctions :  

 
 
 

Mois et année : ___________________________ 

 

Implication 8 

Regroupement, association, instance ou organisme : __________________________________________________________________ 
Poste occupé : _________________________________________________________________________________________________ 
Brève description des fonctions :  

 
 
 

Mois et année : ___________________________ 
 

Implication 9 

Regroupement, association, instance ou organisme : __________________________________________________________________ 
Poste occupé : _________________________________________________________________________________________________ 
Brève description des fonctions :  

 
 
 

Mois et année : ___________________________ 
 

Implication 10 

Regroupement, association, instance ou organisme : __________________________________________________________________ 
Poste occupé : _________________________________________________________________________________________________ 
Brève description des fonctions :  

 
 
 

Mois et année : ___________________________ 
  



Section 5 : Pourquoi seriez-vous apte à occuper un poste au sein du Conseil exécutif de la FEUS et 
en quoi celui-ci vous intéresse? 
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