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Les objectifs de la distribution des bourses FEUS
Les bourses FEUS sont distribuées dans le but de souligner, de récompenser et de promouvoir l’engagement étudiant qui se distingue par son importance, sa qualité ou sa diversité tout au long des études.
Les critères de sélection

Selon ces objectifs, les critères de sélection suivants ont été définis :

· Engagement continu au moment du dépôt de la mise en candidature;

· Importance du temps investi;

· Retombées concrètes (amélioration de la condition étudiante, de la qualité de l’enseignement, etc.).

Conditions d’admissibilité

· Seuls les membres cotisants de la FEUS sont admissibles;

· Seuls les étudiants ayant un dossier scolaire permettant la poursuite des études sont admissibles;

· Seules les actions réalisées jusqu’au jour de la remise seront évaluées;

· Seules les demandes utilisant le formulaire de mise en candidature de la FEUS seront évaluées;
· Toute candidature d’une personne ayant déjà reçu une bourse d’implication FEUS dans le passé sera rejetée;

· Tout dossier sera rejeté s’il est incomplet et/ou remis en retard;

· Toute candidature présentant de faux renseignements sera rejetée.

Les différentes bourses

La distribution des bourses d’implication de la FEUS se répartit comme suit :

· Quatre bourses aux sessions d’automne et d’hiver et deux bourses à la session d’été pour l’engagement dans une association, un regroupement, un organisme ou un projet. Ces bourses sont au montant de cinq cents dollars (500 $) chacune. Les bourses non remises le seront à la session suivante.
· À chaque session, la bourse VINCENT-RYAN-ALLARD peut être remise à un candidat ayant démontré un engagement étudiant exceptionnel. Cette bourse a été créée en 1997 à la mémoire de Vincent Ryan-Allard, un étudiant de philosophie grandement engagé qui est décédé tragiquement sur le campus en novembre 1996. Cette remise est cependant laissée à la discrétion du comité de sélection en ajoutant 350 $ à une bourse existante.

Date de remise

· Date limite du dépôt des candidatures : vendredi 4 décembre 2009 à 16 h 30;
· Les candidates et les candidats doivent être présents ou se faire représenter par quelqu’un lors de la remise afin de recevoir leur bourse. La date de la remise reste à déterminer.

Documents à remettre

· Formulaire de mise en candidature FEUS dûment rempli et signé (en page 9);

· Une lettre d’évaluation provenant d’une instance ou d’un organisme (en page 7 et 8);
· Relevé de notes le plus récent.
· Advenant le cas où l’un de ces documents serait manquant, le dossier de candidature sera rejeté.


1. Description de l’implication étudiante en milieu universitaire ou communautaire 

Énumérez les postes et les fonctions que vous avez occupés au sein d’une association, d’un regroupement ou d’un organisme. Décrivez-nous en quoi consistait votre fonction, ainsi que l’année durant laquelle vous vous y êtes consacré. Autant l’engagement au niveau collégial qu’universitaire sera considéré. Commencez par l’implication la plus récente jusqu’à la plus ancienne.

1.1. Année(s) : ________________________

Association, regroupement ou organisme : ___________________________________
Poste occupé : _________________________________________________________
Description : ___________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.2. Année(s) : ___________

Association, regroupement ou organisme : ___________________________________
Poste occupé : _________________________________________________________
Description : ___________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.3. Année(s) : ___________

Association, regroupement ou organisme : ___________________________________
Poste occupé : _________________________________________________________
Description : ___________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.4. Année(s) : ___________

Association, regroupement ou organisme : ___________________________________
Poste occupé : _________________________________________________________
Description : ___________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.5. Année(s) : ___________

Association, regroupement ou organisme : ___________________________________
Poste occupé : _________________________________________________________
Description : ___________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Dites-nous pourquoi la FEUS devrait vous attribuer une bourse pour votre engagement 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




Appréciation d’une personne, d’un organisme ou de toute autre instance pouvant témoigner de votre expérience
J’ai pris connaissance du document soumis par _______________________________________ (nom et prénom du candidat) et j’appuie ses démarches afin qu’il reçoive une bourse d’implication étudiante FEUS.

Pourquoi ce candidat mérite-t-il une bourse ?
	

	

	

	

	

	

	

	



	Signature :
	_____________________________________

	Titre :
	_________________________________________

	Numéro de téléphone :
	_____________________________

	Date :
	_________________________________________


Appréciation d’une personne, d’un organisme ou de toute autre instance pouvant témoigner de votre expérience
J’ai pris connaissance du document soumis par _______________________________________ (nom et prénom du candidat) et j’appuie ses démarches afin qu’il reçoive une bourse d’implication étudiante FEUS.

Pourquoi ce candidat mérite-t-il une bourse ?
	

	

	

	

	

	

	

	



	Signature :
	_____________________________________

	Titre :
	_________________________________________

	Numéro de téléphone :
	_____________________________

	Date :
	_________________________________________


	
	


Conformément aux dispositions de la Loi québécoise sur l’accès aux documents des organismes et sur la protection des renseignements personnels, en posant sa candidature à ce programme de bourses, l’étudiante ou l’étudiant accepte:

· Que les membres du comité de sélection aient accès à ses renseignements personnels;

· Que son nom ainsi que la description de son implication étudiante soient diffusés auprès du public advenant le cas où sa candidature serait retenue.

J’atteste que les renseignements donnés sont exacts et j’autorise la FEUS à procéder à la vérification des informations fournies.

____________________________________________

Signature obligatoire de l’étudiante ou de l’étudiant

____________________

Date

Le dépôt de votre candidature doit se faire au plus tard le


Vendredi 4 décembre 2009 à 16 h 30


Au local E1-111 (Pavillon de la vie étudiante)





Matricule :�
______________________�
Téléphone :�
_______________________�
�
Adresse permanente:�
_____________________________________________________�
�
Ville :�
__________________________�
App. :�
___________________________�
�
No. ass. sociale :�
_________________________________________________________�
�












Nom :�
__________________________�
Faculté :�
_________________________�
�
Prénom :�
_______________________�
Département :�
____________________�
�
Sexe :�
□ Homme   □ Femme�
�
�
�
Session prévue d’obtention du diplôme :�
__________________________________�
�






Identification





Automne 2009





Information obligatoire (confidentielle) pour les dossiers de la FEUS





Qu’est-ce que les bourses d’implication FEUS ?





Formulaire de candidature





Seul ce qui est écrit sur les lignes sera pris en considération.





Seul ce qui est écrit sur les lignes sera pris en considération.





Seul ce qui est écrit sur les lignes sera pris en considération.





Seul ce qui est écrit sur les lignes sera pris en considération.





Seul ce qui est écrit sur les lignes sera pris en considération.





Seul ce qui est écrit sur les lignes sera pris en considération.





Évaluation n° 1





Ne pas écrire hors des espaces prévus.





Évaluation n° 2





Ne pas écrire hors des espaces prévus.





Utilisation des renseignements personnels








